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Présentation des actions de formation




Former au numérique en santé les acteurs du systeme de soin

Les experts métiers (ingénieurs,
juristes, directeurs, chargés d’affaires
réglementaires) pour monter en
compétence pour les prochains projets
d’innovations

Enseigner des compétences au numérique
en santé

Les professionnels de la santé et
du social pour maitriser et
préparer au mieux les nouvelles
pratiques et accompagner les
patients

Définir des compétences
du numérique
en santé

Favoriser l'attractivité RH des métiers en
tensions

Enseigner des compétenc
numeérique en santé

e Evaluer

Les citoyens pour comprendre les enjeux
et maitriser les outils
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La stratégie d’accélération « Santé numeérique »

UNE STRATEGIE DOTEE DE 718 M€ ET LANCEE LE 18 OCTOBRE 2021

Favoriser les conditions de la réussite d’'un déploiement a grande échelle

Accompagner la mise en ceuvre d’expérimentations en vie réelle et la
conduite de premieres étapes industrielles

Soutenir la maturation des projets structurants et
renforcer I'lavantage stratégique

Préparer la future génération des technologies clés en santé numérique et faciliter le
transfert rapide des résultats de recherche

Développer la formation, la confiance des acteurs et
I'attractivité professionnelle du secteur

Py
e
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Former au numeérique en santé les acteurs du systeme de soin

Mesure

Actions

Donner a tous les professionnels des
secteurs sanitaire et médico-social une

formation adaptée en santé
numérique

Modifier des textes réglementant les
formations initiales des professionnels du
secteur sanitaire

Mettre en place des modules de santé
numérique dans les formations initiales
aux métiers du secteur sanitaire et
médico-social par I'ensemble des P\N\\
opérateurs de formation

Mettre en place des outils d’évaluation et
de certification des compétences .
pix
.

Réaliser un diagnostic des formations
professionnelles

Accroitre la proportion de spécialistes
du numérique en santé impliqués dans
le développement informatique, le
juridique, I’évaluation, et la direction
d’établissements sanitaires et médico-
sociaux

Accroitre la proportion de spécialistes
en numérique possédant une culture en

santé P\N\\

Accroitre la proportion de directeurs de
structures sanitaires et médico-sociales
possédant une culture en santé

numérique P\N\\

Accroitre la proportion de juristes
possédant une culture en santé

numérique P\N\\

Accroitre la proportion de profils en
charge des affaires réglementaires et de
I’évaluation de conformité en santé N\\
numérique

Mieux former a la santé numérique les
usagers du systeme de santé

Augmenter les compétences des
usagers dans les usages du numérique
en santé

Réduire les fractures numériques

Promouvoir I'attractivité
professionnelle du numérique en
santé

Promouvoir I'attractivité professionnelle
des métiers du numérique et de direction
des systemes d’information des
établissements sanitaires et
médicosociaux

Promouvoir I'attractivité professionnelle
des métiers de I'évaluation de la
conformité en santé numérique

Action formation portée dans le

A

cadre de I'AMI global ‘Compétences
et Métiers d’Avenir’
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Bilan de la 1¢™ année de la stratégie d’accélération « Santé numérique »

AXE1l @€ DEVELOPPER LA FORMATION, LA CONFIANCE DES ACTEURS ET ATTRACTIVITE
PROFESSIONNELLE DU SECTEUR 2%

* AMI « Compétences et métiers d’avenir » pour former au numérique en santé :
* 119 M£ pour former notamment 100 000 apprenants par an en formations médicales,
paramédicales et sociales et les experts au numérique en santé
P * 16 consortiums lauréats des vagues 1 et 2 de financés a hauteur de 36 M€

FRANCE &

w5 )

R et

Le numérique en santé, enjeu prioritaire de formation

* En formation initiale
* enseignement obligatoire et harmonisé du numérique en
P santé dans 12 professions dés la rentrée universitaire 2024 .
* En formation continue \L/iae_\;\r/;'ijg;tae
* thématique prioritaire du DPC 2022-2025 Association Nationale des Etudiants en
* action nationale de formation ANFH 2023 Pharmacie de France
* Pix Pro Santé opérationnel des la rentée 2023 b

« C’est une réelle avancée pour nos
études. »

Bl
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Prochaines étapes

Elargissement des financements de I’action formation

1. Elaborer des référentiels de compétences adaptés aux formations courtes non ciblées

o Paramédicaux infra-bacs
e Travailleurs sociaux
* Ciblage a finaliser

o FiInancement
2. Elaborer des référentiels de spécialités en 2™ et 3°™¢ cycles de certaines professions .
*  Spécialités de médecine (radiologie, ...), pharmacie,... SU p p | eme nta ire d e

* Enlien avec les colléges des enseignants
48,4 M€

3. Construire un plan d’action sur la formation continue

*  Consultation de I'écosystéeme pour identifier les leviers pertinents en cours
*  Rapport attendu fin 2022

4. Faire le lien avec la fracture numérique

*  Pix Citoyen
* Liant entre travailleurs sociaux et médiateurs numériques

fi  1andela SASN, 2 ans de G_NIUS



Prochaines étapes : les grands jalons a venir

Thématique prioritaire du DPC

Action de formation natjonale de '’ANFH

Publication arrété et décret y Rc\er;.tree_ S_COLa':f 50253 , Rentrée scolaire 2024
Sur la formation du numérique en santé Ise a disposition du Pix Pro Sante Formation au numérique en santé obligatoire

Diagnostic formation au

numérique en santé * Travail sur la formation des travailleurs sociaux et paramédicaux infra
bacs

* Lancement des GT AMI CMA
Travaux sur la certification périodique

Py
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Suivi des premieres releves de 'AMI CMA

Projets restants
(sans enveloppe complémentaire)
34,5M€

9 projets retenus R1 7 projets retenus R2
22M€ 17,5M€

Axe 1 Professionnels de santé

Axe 2 Informaticiens et ingénieurs

1 EHESP
1 module

Axe 3 Directions d’établissements

Axe 4 Juristes

Axe 5 Affaires réglementaires

00000
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Bilan des deux premieres releves de ’AMI CMA

Action retenue

1 2 3 4 )

ARCliMeD Université de Franche-Comté

CAPS’UL Université de Lille --
CINERG'e-santé Université de Limoges ---

ECSN Université Sorbonne Paris Nord -

ESNbyUM Université de Montpellier

Fo6Med Université de Reims Champagne Ardenne
FURII-DEM@TER Université Toulouse Ill Paul Sabatier
Université Jean Monnet

IMT

Université de Rouen Normandie
Université de Caen Normandie

Université de Strasbourg

Sorbonne Université
Université de Franche-Comté

UB2030-CAP Santé Numérique Université de Bordeaux

Py
e
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Tour de table des lauréats de ’AMI CMA




Tour de table des projets lauréats de 'AMI CMA

ARCliMeD G/ Description du projet

Structuration d’une offre de parcours de formation pour les Affaires

ARCIiMeD Réglementaires et Cliniques dans I'Industrie du dispositif Médical, dont numérique

Besoin : disposer au sein des entreprises et des parties prenantes (organismes notifiés, autorités
de santé, etc.) de personnels qualifiés en Affaires réglementaires et cliniques, tels qu’attendu
. L. . dans le Réglement Européen sur le dispositif médical

Actions visées par le projet

* Action 5 : affaires réglementaires et conformité

*WP2

* Programme
pédagogique

* Plateforme numérique
de coordination

“WP1 )

+ Cartographie des
contenus de 'offre
» Actualisation de,
besoins

Nom du porteur de projet et des membres du
consortium :

* Université de Franche- Comte

Université
Lille® u delille

!g&ks *WP4 - WP3

N |
" pARIS  Nency (D) -
* Déploiement ofi Adéquation de I'offre

ni

® Rennes uvsQ®
N e ﬁ pédagogique ala demande
Tours besancon e :‘V(:m * Recrutement :ezig:suzétier
*JISIFC | fworcom étudiants )
UTasss Xr_\ + Assurer parcours * Analyse d'impact

Lyon % ®Lyon 1

eBordeaux S,

universite
BORDEAUX

WP5 Coordination & Management

Montpellie'r o Nimes -

Toulouse e

€

> 3
(1‘5 Cycle de 2 ans, a étendre a I'Europe
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Tour de table des projets lauréats de 'AMI CMA

CAPS’UL Objectifs

Contact : Vincent Sobanski 1. D,e;,)loye.r une offre d(,a formation a la st:ar\te .numerlque articulée aux
vincent.sobanski@univ-lille.fr référentiels de compétences et de certification

2. Concevoir une Plateforme Immersive du Numérique en Santé (PINS)
Actions visées par le projet : 3. Implémenter des modules de formations innovantes

e Action 1 : professions de santé et médico-social
e Action 2 : spécialistes en numérique
* Action 5 : affaires réglementaires et conformité

PINS dans I'écosystéme CAPS'UL

ﬁm Nom du porteur de projet et des membres du

) (i FiIieRIS
consortium :

N o,
AN Fonds FHF
§ 3
i

OF MANAGEMENT
2,

UNIVERSITY

)
(

Formation in situ

SCHOOL

« Université de Lille . o Centre de ressources y e ;
B ot lu_ Université Conformite, éehidue. ‘ . m URPS Skl
de Llu.e RGPD, CSgr € > SCIENCES Médico-social
] Réseaux de soins
43 « 2 7
”

>
m

LILLE.

C LILLE

ilelille

CHU , -
LILLE O sl A
R TT
. . Recherche, développement, = "ov'c"  FRCULEL oo u r3 of exuson Centres de;simulation
centralelille innovation TrenneredE PRESAGE, officine
Data science, IT, objets ’
R, 4 ll-_ Université pédagogique, LExIm,
- de Lille simulation dentaire
lreeie

Py
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Tour de table des projets lauréats de 'AMI CMA

CINERG’e-Santé

Contact : cinerg-esante@unilim.fr

Actions visées par le projet :

* Action 1: professions de santé et médico-social
* Action 2 : spécialistes en numérique
* Action 3 : directions sanitaires et médico-sociales

m Nom du porteur de projet et des membres du

Description du projet
CAMPUS CINERG’e-Santé

Analyse descriptive
Evaluer les
Traces dapprentissage  |* , e
RCECREESE M) formations s qualité

Changements de pratigues

o Former les professionels
de sarté

[

ol Former les ingénieurs
formation d'apprenares ] s
———

\ umeﬂIesc&dlesﬂ
| dirigeants de santé
 —————

Pour former qui? |

 Formation de formateurs (DUENES)

consortium :

Qualité de vie au ravail

F
de santé

Appropriation du Référentiel de
compétence

Université de Limoges
CHU Limoges (GHT)

Collectivités territoriales : Région N.A. ; C. Dptx 19, 87;
Limoges Métropole, Ville de Limoges ; ARS N.A

Entreprises : Okantis, Omnidoc, Gleamer, Iriseo...
Ed-Tech : Galileo Global Education, lkigai, ESEA
Associations : ERENA, France Asso-Santé

Atractiité
Celluledeile || Evaluerles
drakigiqueet Patient traceur numérique formations : impact
i sl W Patients

Man espace santé

Curriculum / réformes
Besins des professionnels

Gestion prévisionnelle des |

- Cellule prospedtive
métiers de demain

AVRUL

Campus
CINERG'e-Santé

FormeralaSanté |,
Numérigue

Moode O

Former par Smulation |
pédagogleadive |

Jeuxséreus O Escape mme

DU dusages et de bonnes
pratigues ensanté
numérique

Formations courtes diblées

métiers de |3 santé

Capsules modullaires
Learning analytics

Inspears

VR

GHT

Temains de stage (GHT} &/

Entreprises

Diffidond
grande échele

Pl de Formation

1 andela SASN, 2 an de G_NIUS
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Tour de table des projets lauréats de 'AMI CMA

U
DINUSA Description du projet

e Systématisation de la formation au numérique des 700
éleves de la FPE et de la FPH accueillis chaque année a
I’"EHESP afin qu’ils accompagnent le développement des

Actions visées par le projet

* Action 3 : directions sanitaires et médico-sociales

usages
ﬁm Nom du porteur de projet et des membres du * Intégration aux programmes de formation continue de
R 1™ 'EHESP pour les dirigeants du secteur de la santé d’un
EHESP WAUF . ;s e s A
S, enseignement numérique adapté a leurs roles et
g N responsabilités
EHESP * Développement de programmes ad hoc de formation

continue portés par le consortium

/ ‘ N
I agence nationale ¢ Q
I et médico-sociale sorsonie |

24 . Contenus des enseignements structurés selon l'approche par
;j S@ les compétences
~ MINES

Saint-Etienne

Py
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Tour de table des projets lauréats de 'AMI CMA

ECSN

Euro Campus de Santé Numérique

Actions visées par le projet

* Action 1 : professions de santé et médico-social

m Nom du porteur de projet et des membres du
consortium :

e USPN
e |FITS
e |SRP
* |FKMEF
ETH e ‘ISRP
Pﬂl’is Nord PARIE - MARSEILLE - viCHY

Lo g0 o° II I I II(
5 @ )
) 1
o - " DE L"EST FRANCILIEN MEAUX
A __

Institut de Formation Interhospitalier Théodore Simon

Description du projet

@]

ible:

Médecins, Masseurs Kinésithérapeutes, Infirmiers, Psychomotriciens, territoire est francilien
(93 +78)

. 1600 primo-apprenants, 26000 PS du territoire

Compétences du consortium:
. informatique médicale, sciences de I'éducation, sciences du jeu, simulation, usage du
numérique

Objectifs:

. autonomie sur les outils numériques de I'environnement d’exercice, culture du numérique,
d’évaluation et d’adoption du numérique dans la pratique, culture sur la donnée de santé et
ses usages, conduite du changement avec le numérique, communauté de pratique
professionnelle

Modules :
. La santé numériques aspects théoriques, La santé numérique dans la pratique, la santé
numérique au moment de l'installation, la santé numérique enjeux scientifiques

Méthode:

. enseignement a distance modulaire, jeux sérieux, mises en situation, simulation de
I’environnement de travail reposant sur une analyse des besoins numériques des acteurs de
santé du territoire

1 andela SASN, 2 an de G_NIUS
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Tour de table des projets lauréats de 'AMI CMA

ESNbyUM

« Ecole de Santé Numérique de I’Université de
Montpellier » et ses partenaires

Contact : Pr Maurice Hayot
maurice.hayot@umontpellier.fr

Actions visées par le projet :

Action 1 : professions de santé et médico-social
Action 2 : spécialistes en numérique

Action 3 : directions sanitaires et médico-sociales
Action 4 : juristes

Action 5 : affaires réglementaires et conformité

Nom du porteur de projet et des membres du
consortium :

Université de Montpellier
Etablissements de santé : CHU Montpellier, Nimes, ICM

Organismes de formation : GCS |IFSI-LR, KEEPF,
FORMATICSanté, IMT Mines Alés, ISIS Castres,

GIP e-Santé Occitanie
Entreprisse : ONAOS, KORIAN Academy

Fonds de dotation Pfizer Innovation France

Description du projet
L' ESNbyUM c’est :

. Une école d’excellence en Santé Numérique

. Interdisciplinaire, décloisonnée et interprofessionnelle

. Proposer des parcours de Master en mode « projets tutoré transversal »
. Former aux métiers émergeants

. Porter le concept original de Pédagogie de Précision - 6P

. Déployer un campus numérique immersif, interactif et modulable

B  —
CAMPUS NUMERIQUE CAMPUS PHYSIQUES
Espace Découverte Espace e-Lab UN|VERS|TE DE
MONTPELLIER | Les sites de formation existants
Espace Challenge Espace e-ressources ‘ E S N b U M
(A I L b I
Espace Citoyen-acteur o O
Meédecins, H
. 5000 n Pharmaciens i 2 Enseignants
CIBLES 1o étudiants Kinés, Ergo, - Entreprises g e 9
s e ormateurs
— Infirmiers... Juristes 1
)4 R— e Formation aux !’. ) sqrati
Modéle original et »  Pédagogie innovante 1 Ee Intégration des
OBJECTIFS transposable F & et décloisonnée ‘ metlors dg citoyens
demain 4
by Composantes de b gax
i I'Université, écoles wuw Etablissements T Le monde La Région Occitanie
ACTEURS .nripv, gl dingénieur, organismes "an g de soin — de l'entreprise Pyrénées-Méditerranée
:: de formation T BT ——

1 andela SASN, 2 an de G_NIUS
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Tour de table des projets lauréats de I’AMI CMA

U
Fo6Med Description du projet
Formons les cyber agents du médical de demain Former des spécialistes en informatique pour sécuriser les
établissements de santé
Actions visées par le projet * Création d’'un parcours « Cybersécurité en Santé » dans le Master
. Action 2 : spécialistes en numérique Réseaux et Télécommunication existant, labélisé SecNumedu par

IANSSI depuis 2016
* Création d’un D.U. pour la formation continue
Equipement d’une «chambre témoin» au sein du Centre de Simulation
Numérique en Santé du CHU de Reims

Nom du porteur de projet et des membres du * Immersion des apprenants dans I'environnement hospitalier
consortium :

e Université de Reims @/ 0‘
) l‘ MEDICAL

0

ﬂi?
. ‘ . y
* Centre Hospitalier Universi \jf .\ﬂ _ . . @ 4 .
de Reims 3
4 ( )

* Institut d’Intelligence Artificiul'e 7
en Santé ' >

Champagne-Ardenne

'
(XA
o
o
LD
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Tour de table des projets lauréats de 'AMI CMA

FURII-Dem@ter

Contact : A. PIAU (Porteur du projet), C. KLEIN, G. SOTO-
ROMERO, M. VASQUEZ-CUEVAS
Furii-demater@univ-tlse3.fr

Actions visées par le projet :

* Action 1 : professions de santé et médico-social
* Action 2 : spécialistes en numérique

m Nom du porteur de projet et des membres du
consortium :

. Université Toulouse 3 — Paul Sabatier
J CHU Toulouse

. INU Champollion Albi/Castres/Rodez
. CH IC Castres/Mazamet

. LAAS-CNRS

. INSA

. Croix Rouge Frangaise

. Eurobiomed

. Grades E-santé Occitanie

. GIP MiPiH
. ANAP (Médico Social)
«  Digital 113

. Forms e-santé

Description du projet

«Nous allons créer un centre expert de ressources pédagogiques (CRP), ouvert
aux autres initiatives. Intrication forte :

d’une grande force universitaire / d’un poéle clinique de haut niveau / d’'une
école d'ingénieur spécialisée en numérique & santé / d’un réseau d’entreprises
reconnu en innovation. »

Un écosysteme ouvert

Fédérations
Etablissements
de santé

Univ Toulouse 3
INU Champollion

(Ecole ISIS)
INSA
EuroBiomed
MiPih

Croix Rouge
Francaise

TPE/PME
Innovation Santé

Organismes
formation
continue

Aerospace
Valley

Reso
TO Occitanie

Consortium

CHU Toulouse
LAAS-CNRS

IFSI — CHIC Castres+
Mazamet

ANAP

GRAD-eS Occitanie
Digital 113

FORMS

Reéseaux
d’écoles
d’ingénieurs

Universités
dont UT, UM

Technopole
Castres-Mazamet

Collectivites
territoriales
Partenaires
économiques

1 andela SASN, 2 an de G_NIUS
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Tour de table des projets lauréats de 'AMI CMA

MANU

Meédecine Augmentée par le Numérique (Saint-
Etienne)

Actions visées par le projet

* Action 1 : professions de santé et médico-social

Nom du porteur de projet et des membres du
consortium :

» Université de Saint Etienne @ FACU'_.TE
DE MEDECINE

—ACQUES LIS|

2) DE DROIT I sa\rjtenenne ETECHHIQUES

giae CHU.7

-------- Saint-Etienne

SAINT-ETIENNE
sy metropole

Lé

6 FACULTE  g& telecom B an“slcrltsutzs N OVé KQa |

Saint-Etienne Innovation San

Description du projet

. Second semestre 2022 — 2023 : UE libre Médecine 24 heur. ="

* Désrentrée 2023, matrice de compétences 28 heures

*  MEDECINE : DFGSM3, L3 Sciences pour la Santé
(n=310)

« IFSI (n=602)

*  Travailleurs sociaux (n=198)

*  Masseurs kinésithérapeutes (n=76)

«  STAPS (n=30)

*  Manipulateurs Radiologie (n=20)

*  Médecine 2nd cycle, 3éme cycle, FMC (n=220-320)

*  Droit, Ingénierie, Sciences, Management (n=189)

)
=
]

|||||||||||

DFASM2

Py
e
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Tour de table des projets lauréats de I’AMI CMA

NSM5P

Formation en Numérique pour la Santé et la
médecine 5P par I'Innovation

Actions visées par le projet

* Action 2 : spécialistes en numérique
¢ Action 3 : directions sanitaires et médico-sociales

ﬁ Nom du porteur de projet et des membres du
consortium :

e Y

Institut Mines-Télécom
* Organismes de formation et d’'accompagnement

UNIVERSITE - -
@puwuss il W3O SRl o
PAUL SABATICR e WP Jwd N TEETYULNS open

.

e 3,
@ @, D, Forum des Living Labs
By ensanté et Autonomie

Université de Strasbourg

* Entreprises et groupements

Alcatel-Lucent
Enterprise SIB @ “ ASINHPA

* Soutiens

€ ECHAHEALT

‘[G))‘

THERACLION \ FEIMA

Description du projet

Filiere
Santé
Numérique

National

Territoires

uonendRIy

Diagnostic optimal personnalisé

Simulation,
Planification du geste

Traitement de 'information
pour le diagnostic et

Acquisition de
signaux et d'images

Patient

JN3n4 Np s|aUUOIlUSAIRIUI

SluswauuoJiAug / aA1dIpaJd 19 99sijeuuosiad

n P’action thérapeutique
r " i
e £y «
= » ‘\ = P
-~
Dy
Réutilisation des
données
» » = ) )
I ‘Q.." .\.E 3"’,‘/‘ “ ‘&J’ 2\
- fé' < ) 4
= Stockage, _ Suivi post-op a Intégration de Intervention
@  sécuris: ) - capteurs capteurs dans guidée par la
exploitation des implantés I'implant & collecte fusion
données embarqués de données post-op d’information

Suivi du patient personnalisé, participatif

‘as109.d ‘a|qel} anbiznadeyy uoiy

Connaissances a travers le Parcours de soins de
la médecine du Futur

Innovations pédagogiques via plateforme de
réalité mixte & livings Labs

Compétences techniques et managériales

> P

2@



Tour de table des projets lauréats de 'AMI CMA

SaNuRN

Santé Numérique Rouen Nice

Actions visées par le projet

* Action 1 : professions de santé et médico-social

m Nom du porteur de projet et des membres du
consortium :
* Université de Rouen

e Université de Nice
¢ CHU de Rouen

* CHU de Nice
e HETIS
* |FMK Nice

* Croix Rouge Aix-Marseille
* Croix Rouge Var

Description du projet

Formation aux Compétences Socles en Santé Numérique pour les métiers de la santé (MMOPK, Infirmieres,
Orthophonistes) et des carrieres sociales (action 1 de I’AAP). Le dispositif met en ceuvre un enseignement de
masse, une adaptation du référentiel aux métiers, une formation de formateurs, un enseignement par simulation
(ECOS de santé numérique et cas d’usages simulés en cabinet professionnel connecté ou living health office lab
disposant d’outils connectés et d’une cabine de télémédecine). Mise en place d’une certification (formateur en
santé numérique et certification PIX), d’un portfolio de compétences en santé numérique (enrichissement du
référentiel socle). Colloque Annuel : Health DigiComp Network. Le projet vise la formation initiale des étudiants
et la formation continue des professionnels.

REFERENTIEL ADAPTE METIER ET PLURIPRO REFERENTIEL SPECIALISE METIER ET PLURIPRO  NIVEAU CONFIRME METIER

Cas d'usages du Référentiel ECOS de santé Supports du
numérique spécialisé numérique référentiel socle
Auto-évaluation R2CQ3,Q17,Q18 métier et spécialisé
L‘J Applications Supports en auto- Modele R2C : métier en auto-
contextualisées par formation et auto- situations de formation et auto-
rapport aux étapes évaluation départ, évaluation
du parcours patient LCA et TCS de compétences ECOS, TCS, LCA de
dans le métier santé numeérique génériques métier, santé numérique
Evaluation partielle Stages métier sur compétences Simulation en
capitalisée site informatisé spécifiques métier cabinet
Portfolio DHCP Stages métier sur professionnel
compétences site informatisé communicant
Open badge Certification PIX
10h théoriques 10h pratiques 10h théoriques er y DU - Autonomie
Adapté métier Adapté interpro Stage métier ) Simulation
Cours magistral Résolution de cas ECOS de santé Supports des
Bases santé pratiques en numérique référentiel socle
numérique séances de métier et spécialisé
Support interactif simulation Modele R2C : métier en auto-
disponible pluriprofessions situations de formation et auto-
Auto-évaluation Evaluation finale départ, évaluation
Support identique modaule socle, compétences ECOS, TCS, LCA de
quelque soit le Certification PIX \ génériques métier, santé numérique
métier capitalisation j\}J ‘J compétences Simulations en
Enseignement de évaluations L1L2 spécifiques métier cabinet
masse Portfolio DHCP Stages métier sur professionnel
Evaluation pour compétences site informatisé communicant
L1 et capitalisation Open badge Portfolio DHCP Certification PIX

30h en premier cycle : référentiel socle Théorie (10h) et pratique (stage et ECOS)

1 andela SASN, 2 an de G_NIUS
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Tour de table des projets lauréats de 'AMI CMA

U
SATIN Description du projet

Professions
médicales

Actions visées par le projet

* Action 1 : professions de santé et médico-social
* Action 2 : spécialistes en numérique

Création,
gestion,
Acteurs sociaux utilisation de Informaticiens

. données
m Nom dl{ porteur de projet et des membres du numériques
consortium :

* Université de Caen Normandie
* Poéle de compétitivité TES
* CHU de Caen

* Union régionale des médecins libéraux
Professions
* IRTS paramédicales

* Région Normandie

GNIUSM _ 1andela SASN, 2 an de G_NIUS 24 @



Tour de table des projets lauréats de 'AMI CMA

SENS

Strasbourg — Enseignement numérique
en santé

Actions visées par le projet

* Action 1 : professions de santé et médico-social

Nom du porteur de projet et des membres du
consortium :

. Université de Strasbourg
. 3 facultés de santé
. Innovation pédagogique
. Formation continue
. 4 |laboratoires de recherche en numérique,
pédagogie ou simulation
. Hopitaux universitaires de Strasbourg
. ARS Grand-Est, Pulsy
. Région Grand-Est
. Fondation Force
. 20 instituts des formations paramédicales
. URPS médecins et pharmaciens

Description du projet

Généraliser la mise en ceuvre des référentiels sur les compétences numériques dans
I'ensemble des formations en santé (1.500 étudiants par an) et chez les professionnels de
santé en assurant tout au long de la vie une acculturation a la santé numérique

*  Offre de formation (initiale et continue) cohérente et compléte
. DU Formateur en santé numérique
. DU Compétences numériques en santé (professionnels de santé, y compris les cadres
et les directeurs)
. MOOC Citoyen expert en santé numérique
. Master d’ingénierie de la santé

*  Structures et support
. Support technique
. Centre de référence en transition digitale
. 15 salles dédiées dans toute I’Alsace (la ol sont les étudiants)

*  Moyens humains (administratifs, ingénieurs pédagogiques, professionnels de santé)
. Apports de I’AMI et de I'université
. Pérennisation (dialogue de gestion)

. Financeurs
. Région, ARS et fondation Force (équipement des salles de formation dédiées et outils
de simulation)

Py
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Tour de table des projets lauréats de 'AMI CMA

0 Description du projet
SN@SU

i . ) 5 idées fortes :
Actions visées par le projet

« Action 1 : professions de santé et médico-social *  Ingénierie pédagogique mutualisée au niveau des 32 partenaires

e Action 2 : spécialistes en numérique
. Approche modulaire des ressources pédagogiques mises a disposition

ﬁ Nom du porteur de projet et des membres du «  Plateforme numérique mutualisée « magasin de contenus »
consortium : L . L
. Des modules transverses pour les formations initiales sur les items du référentiel socle
*  Sorbonne université ’ qui s’appliquent a toutes les professions de santé (accessibles a tous, « open ») :
l ) 1 ¢cole Sage-Femme recherche de collaborations
ﬁ 1 école ergothérapie |
\'-_ - ) ZIFMK 7 .. Y 7 g ’ 7’ 7’
Q SORBONNE ™ A1 IFs) . Des modules spécifiques a chacun des métiers (DPI, Télésanté, etc)
b UNIVERSITE

Faculié de Médecine . Modalités d’innovation pédagogique par le numérique, pour le numérique

Médecine générale

Orthophonie Faculté des Sciences e Multimédia/ gamification / simulation / métavers
Orthoptie et Ingénierie
Psychomotricité +  Diffusion au-dela des étudiants et apprenants
Formation continue Ecoles d’Ingénieurs
5 1 gt 7 ,
- . Conférence annuelle au format métavers
S SFMG ESIEE = utc
@ ebmfrance.net #Relations
Meédicales .
Partenaires Institutionnels Fl - FC | Conférence annuelle
i - - Nombre d'étudiants
Partenaires Industriels oA e X N 33000 40000
\ e Formés / Sensibilisés
- (:sesan 73000

SERVICE NUMERIQUE DE SANTE

32 partenaires sur les actions 1 (27) et 2 (5)
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Présentation des lauréats de ’AMI CMA

5 idées fortes :

Nom du projet : SN@SU o _ o _ _
* Ingénierie pédagogique mutualisée au niveau des 32 partenaires

Nom du chef de file : Sorbonne universite « Approche modulaire des ressources pédagogiques mises a disposition
) 1école Sage-Femme e Plateforme numérique mutualisée « magasin de contenus »
' e — ]
&,1 ecole ergotherapie j/ZIFMK * Des modules transverses pour les formations initiales sur les items du
- H'\- "‘ V4 V4 . . . \ . V4
Q SORBONNE LIS référentiel socle qui s’appliquent a toutes les professions de santé
UNIVERSITE . S .

b (accessibles a tous, « open ») : recherche de collaboration

Faculté de Médecine

Médecine générale * Des modules spécifiques a chacun des métiers (DPI, Télésanté, etc)

Orthophonie Faculté des Sciences S : , : , . , .
Orthoptie et Ingénierie * Modalités d’innovation pédagogique par le numérique pour le numérique
Psychomotricité ¢ Multimédia / gamification / simulation / métavers
Formation continue Inaéni . . S 2 .
8 Ecoles d'Ingénieurs » Diffusion au-dela des étudiants et apprenants
R oneeat A SEMG g - , ;
e plaisir de comprendr ESIEE utc * Conférence annuelle au format métavers
@ ebmfrance.net Relations
Meédicales

Partenaires Institutionnels

DUAaTA ML

/\FEMA € :sesan

SERVICE MUMERIQUE O SANTE

Partenaires Industriels |_‘- l HEALTH

Fl - FC | Conférence annuelle

32 partenaires sur les actions 1 (27) et 2 (5) Nombre d’étudiants — - 20000
Formés / Sensibilisés
73 000

GNIUSM . 1andelaSASN, 2 an de G_NIUS 27 @




Tour de table des projets lauréats de 'AMI CMA

SNB22

Actions visées par le projet

* Action 1 : professions de santé et médico-social

Nom du porteur de projet et des membres du
consortium :

. Université de Franche-Comté

UNIVERSITe &
FRANCHE-COMT&

. Région Bourgogne Franche-Comté

RECION
BOURCOCNE
FRANCHE

COMTE

Description du projet

@dontologie

2300 étudiants de niveau licence

11 formations Besangon

Besangon Lons 9 établissements Kmésrthéraple' _
IFS| Montbéliard

Pontarlier Dole 6 villes

Orthophonie

Ergothérapie Orthoptie
[Psychomotricite

=3
.....
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Tour de table des projets lauréats de 'AMI CMA

Innovations pédagogiques :

U
UB2030-CAP Sante Simulation, e-learning, jeux sérieux, technologies adaptatives,
Numérique design thinking

Actions visées par le projet

* Action 1 : professions de santé et médico-social
* Action 2 : spécialistes en numérique

RECONVERSION

Professionnels de
santé médicaux et
paramédicaux

S
g
3
E
3
£
3
3
wn
2
3
.2
a
S
i
[

Evaluation
dispositifs
médicaux
Simulation
spécialisée &
télémédecine
m Nom du porteur de projet et des membres du
. DU public health data
consortium : Science e-learning
. Université de Bordeaux Architectes de
. CHU données de santé
. SIMFORHEALTH Simulation &
. IQVIA télémédecine ACCULTURATION
’ ESEA IA & Santé B
. Partenaires : AFNOR, ALLIS NA, Digital Aquitaine, Inria, — ases
Inserm, université McGill, région NA Bases
SANTE NUMERIQUE

G.le’fi‘l’,"?{;f‘ﬂ _ 1andela SASN, 2 an de G_NIUS 29 @
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Tour de table des acteurs de la formation
au numeérique en sante




LANR, votre opérateur pour 'AMI CMA

Votre contact

anr @ + Philippe LALLE
agence nationale

de la recherche ® Philippe.LALLE@agencerecherche.fr
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SASN- ANS : Une approche Formation cohérente et complémentaire

LANS LANCE UNE PLATEFORME DE FORMATION E-LEARNING

S

®
U4

0 PIX
'\b D
AGENCE
DU NUMERIQUE
EN SANTE

esante-formation

Données de santé

Identifier un usager ou un professionnel de santé

* Une plateforme ouverte a tous les acteurs (janv Caracténioer ot trator a domnée

-— = v [ i
2023) F m , , Accéder aux données de santé
INS| RPPS+ | FINESS+ | ROR

Exploiter les données de santé pour I'évaluation

* Un catalogue évolutif : construit avec les experts

maintenir sécurisé son environnement

.- o Se premunir et réagir face aux incidents

e Dans un premier temps centré sur les sujets régaliens 2]
Y& ¥4 . . HDS Politique Généra Séouri '|.-
: référentiels et services socles ST el

Interagir de maniére adaptée entre professionnels

* En cohérence avec le référentiel de compétences et MSS profssionnels o oyer LI e I

) . , D < | Outils numériques en santé
Ia platEforme d eva|uatI0n PIX PrO Sa nte — Maitriser les logiciels métiers et les services numériques
Utiliser un objet connecté ou une application mobile

Utiliser les outils et services socles

Chercher de l'information probante

Télésanté
Maitriser la réglementation

Pratiquer la télésanté

Py
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Le Pix+ Professionnels de santé

Evaluer, développer, certifier les compétences numériques en santé

o
Pix y 4
service public en ligne (GIP) I \
permettant a tout citoyen d’évaluer et de certifier ses compétences numériques
selon un référentiel aligné sur le cadre européen DigComp

Référentiel des compétences numériques en santé
décrit le socle des compétences numériques en santé
partagé par la formation, le réglementaire, et le dispositif d’évaluation et de certification Pix

Testez un parcours
d’évaluation Pix+ “Pro
Santé”

Pix+Professionnels de Santé @
module complémentaire de la plateforme Pix
reprenant le référentiel des compétences numériques en santé
mobilisable par les lauréats de 'AMI CMA pour outiller I'évaluation et la certification a travers
- le service Pix Orga, outil au service des équipes pédagogiques et RH
- la certification Pix et son réseau de centres agréés

Le projet
production des contenus d’évaluation Pix en cours
déploiement en formation initiale et continue
lere étape d’expérimentation en préparation, qui débutera en 2023

http://bit.ly/30N2bow

Pour en savoir plus, venez participer a l'atelier “Evaluation et Pix” ! Contact : pixsante@pix.fr

Py
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A vous de jouer !
Lancement des GT AMI CMA




Lancement des groupes de travail

Les groupes de travail proposés...

GT 1.b
Evaluation
et Pix Pro Santé

GT 1.a
Enseighement
et référentiel

GT2
Enseignement
et référentiel

GT 5 Enseignement

GT 1.c Ry -
et référentiel

Formation continue

.... a compléter ?

Py
e
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Bilan des groupes de travail

Quel est I'objectif du groupe de travail ?

* Mutualisation des ressources

GT 1.a
Enseignement
et référentiel

» Découpage pédagogique / situation de travail

* Adaptation du référentiel en FI / FC

Quel déroulé, jalons clés et actions a court terme ?

ﬁfm Participants » Recensement de ce qui existe (dans les facs, les agences, etc...)
* Indexation : quel format, quelles terminologies, quelles profondeur ?
Rapporteur : .
* Pascal Staccini : SaNu-RN * Comment on enseigne ?

Participants :
* SebriIsabelle: SENS Quels points d’attention pour la réussite du groupe de travail ?
* Erik Sauleau : SENS

* Pierre Etienne Coudert : CINERG’e santé * Actualisation et veille

* Philippe Berthelot : MANU * Redondance
* Vincent Sobanski : CAPS’UL Lo Lo, . L. . . -
« Catherine Duclos : ECSN * Spécialisation du référentiel et contextualisation ex: identitovigilence, base spécifique

* Brigitte Seroussi : SN@SU

Py
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Bilan des groupes de travail

Quel est I'objectif du groupe de travail ?

Proposer des scénarios d'évaluation et tester |'efficacité de « Pix Pro Santé » pour
I’évaluation de ces scenarios

GT 1.b
Evaluation
et Pix Pro Santé

Quel déroulé, jalons clés et actions a court terme ?

* Expérimenter Pix orga avec les équipes pédagogiques

m Participants * Avoir des « parcours types » adaptés a différents publics et a différents types de
formation
Rapporteur :  Concevoir les modalités de certification

0 Yan Bellier : DINUSA, FURII-DEM@TER

Participants : . . ; . .
» Benoit Corcuff : CAP Santé Numérique Quels points d’attention pour la réussite du groupe de travail ?

* Eric Cavalli: SNB22
* Brigitte Couette : ESNbyUM

* Rémi Henderycksen : PIX « Adaptabilité du dispositif (taille du groupe, niveau, formation continue, durée...)
* Nathalie Devos : PIX

* Avoir une bonne représentativité du groupe de travail

Py
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Bilan des groupes de travail

GT 1.c
Formation
continue

m Participants

Rapporteur :
* Laurent Fourcade: Cinerg’e-santé

Participants :

* Nicole Hill : N5MSP

* Vincent Vuiblet : Fo6Med

* Carine Augeau : Cinerg’e-santé
* Alice Loffredo : SATIN

Quel est I'objectif du groupe de travail ?

Comment créer des formations attractives référencées par :

1. DPC

2.  ANFH

3. Opco

Faire passer le message sur le bon usage des données de santé (responsabilité
populationnelle)

Quel déroulé, jalons clés et actions a court terme ?

* Formalisation des objectifs de formation continue : attractivité et objectifs
* Adaptation aux difficultés type de public

* |dentifications des partenaires et formateurs

* Echanger avec les ARS

Idées : serious game, sondage aupres des professionnels

Quels points d’attention pour la réussite du groupe de travail ?
* Comment faire venir les PS de santé libéraux

* Accessibilité limité (temps disponible des pros de santé ciblés)
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Bilan des groupes de travail

Quel est I'objectif du groupe de travail ?

* Référentiel a plusieurs niveaux :
* Base: organisation SS, réglementation, parcours, enjeux patient, cycle data
* Spécifique : BPC, loT

GT 2
Enseignement
et référentiel
Ingénieurs

Quel déroulé, jalons clés et actions a court terme ?

* Cartographie des formations spécialisées

m Participants

Participants :

* Chafiaa Hamitouche : NSM5P

* Héléne Bouraima Lelong : SATIN

* Vincent Jolivet : CINERG’e-santé

* Rodolphe Thiebaut : UB-CAP-Santé Numérique
* Georges Soto-Romero : Furii-Dem@ter

* Florent Nolot : Fo6Med

Py
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Bilan des groupes de travail

Quel est I'objectif du groupe de travail ?

GT5 ) _
Enseignement Repondre aux questions :
et référentiel *  Comment attirer les étudiants vers les emplois en questions réglementaires ?
Affaires «  Comment favoriser la reconversion des professionnels vers ces métiers ?

(Chlementaires « Quelle transversalité avec les autres acteurs ? (en particularité avec les professionnels de

la santé et du soin)
*  Réfléchir aux extensions européennes
*  Développer le référentiel dans ce domaine

. Quel déroulé, jalons clés et actions a court terme ?
m Participants
Programmer des réunions de réflexions du GT de maniere réguliere :
Participants : 1. Envisager des enquétes aupres des publics potentiellement concernés
* Lionel Pazart : ARCLIMED 2. Campagne de sensibilisation des autres acteurs sur le sujet

* Vincent Ambruster : ARCLIMED
* Sylvia Pelayo : ARCLIMED
* Thierry Chevalier : ARCLIMED

* Norbert Noury : ARCLIMED . . s . .
. Marisol Vazquyez Cueva : FURII-DEM@TER Quels points d’attention pour la réussite du groupe de travail ?

3. Réunions tous les trois mois

*  Obtenir le soutien G_nius et de la DNS sur les acteurs pour travailler de concert sur la question
*  Eviter une dissociation et une surcharge de travail par rapport aux activités des projets
constitutifs.
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GE;).U.VERNEMENT FRANC/E \
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Liberté i;_ @M ’///é \\M‘ly//

= _

AMI CMA : atelier des lauréats

Testez un parcours

[ ]
d’évaluation Pix+ “Pro
e I ‘ I Santé”

francois.couraud@enseignementsup.gouv.fr ?‘4"-" 5

. 'j:lz:'-l . .
matthieu.faure@sante.gouv.fr 5) n

http://bit.ly/30N2bow
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